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第一部分 单位概况
一、单位主要职责及内设机构

（一）主要职责

主要负责辖区内主次干道、人行道、背街小巷及道路绿

化带、街道绿地的清扫保洁；辖区内公园绿地苗木及设施的

维护管理；辖区内主干道绿地、行道树的养护管理等工作。

（二）内设机构

单位内设政秘股、财务股、环卫股、车辆管理股、公园

股、绿化股六个股室。

二、部门决算单位构成

本单位作为陈仓区城市管理执法局二级预算单位，编制

2024 年度部门决算。

三、单位人员情况

截至 2024 年底，本单位人员编制 23 人，其中行政编制

0 人、事业编制 23 人；实有人员 12 人，其中行政 0 人、事

业 12 人。单位管理的离退休人员 0 人。
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第二部分 2024 年度部门决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明

2024 年度收入总计、支出总计均为 1627.9 万元，与上

年相比收入总计、支出总计增加 346.9 万元，增长 27.08%。

主要是城市管理工作经费收支增加。

二、收入决算情况说明

2024 年度本年收入合计 1627.9 万元，其中：财政拨款

收入 1627.9 万元，占 100%；事业收入 0 万元，占 0%；经营

收入 0 万元，占 0%；其他收入 0 万元，占 0%。
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三、支出决算情况说明

2024 年度本年支出合计 1627.9 万元，其中：基本支出

245.36 万元，占 15.07%；项目支出 1382.54 万元，占 84.93%；

经营支出 0 万元，占 0%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
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2024 年度财政拨款收入总计、支出总计均为 1627.9 万

元，与上年相比收入总计、支出总计增加 346.9 万元，增长

27.08%。主要原因是本年城市管理工作经费收支增加。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

2024 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算 1153.82

万元，支出决算 1627.9 万元，完成年初预算的 141.09%，占

本年支出合计的 100%。与上年相比，财政拨款支出增加 346.9

万元，增长 27.08%，主要原因是本年城市管理工作经费支出

增加。
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按照政府功能分类科目，其中：

1.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）事业单位离退休（项）。

年初预算 0.15 万元，支出决算 0.15 万元，完成年初预

算的 100%。决算数与预算数持平。
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2.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）机关事业单位养老保险缴费支出（项）。

年初预算 21.83 万元，支出决算 21.83 万元，完成年初

预算的 100%。决算数与预算数持平。

3.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单

位医疗（项）。

年初预算 9.49 万元，支出决算 9.49 万元，完成预算的

100%。决算数与预算数持平。

4.城乡社区支出（类）城乡社区管理事务和城乡社区环

境卫生（款）城管执法（项）。

支出决算 19.58 万元，年初预算为零，新增主要原因是

城管执法费用增加。

5.城乡社区支出（类）城乡社区管理事务和城乡社区环

境卫生（款）城乡社区环境卫生（项）。

年初预算 1105.55 万元，支出决算 1560.05 万元，完成

预算的 141.11.00%。决算数大于预算数的主要原因是定额补

助费用增加。

6.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金

（项）。

年初预算 16.8 万元，支出决算 16.8 万元，完成预算的

100%。决算数与预算数持平。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2024年度一般公共预算财政拨款基本支出245.36万元，

包括人员经费和公用经费。其中：
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（一）人员经费 222.73 万元，主要包括：基本工资、

津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基

本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工

资福利支出、生活补助。

（二）公用经费 22.63 万元，主要包括：办公费、印刷

费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、专用材

料费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务

支出。

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明

本单位 2024 年度无政府性基金预算财政拨款收支，已公

开空表。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

本单位 2024 年度无国有资本经营预算财政拨款收支，已

公开空表。

九、财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算

情况说明

（一）“三公”经费支出决算情况说明

本单位 2024 年度无财政拨款“三公”经费及会议费、

培训费支出，已公开空表。

1.因公出国（境）费支出情况说明

本年度无财政拨款因公出国（境）费支出。

2.公务用车购置费支出情况说明

本年度无财政拨款公务用车购置费用支出。

3.公务用车运行维护费支出情况说明
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本年度无财政拨款公务用车运行维护费用支出。

4.公务接待费支出情况说明

本年度无财政拨款公务接待费用支出。

（二）培训费支出情况说明

本年度无财政拨款培训费支出。

（三）会议费支出情况说明

本年度无财政拨款会议费支出。

十、机关运行经费支出情况说明

2024 年度机关运行经费预算 22.63 万元，支出决算

22.63 万元，完成预算的 100%。支出决算比上年增加 9.57

万元，主要原因是本年工会经费增加。

十一、政府采购支出情况说明

本单位 2024 年度无政府采购事项。

十二、国有资产占用及购置情况说明

截至 2024 年末，本单位共有车辆 25 辆，其中副部（省）

级以上领导用车 0 辆，主要领导干部用车 0 辆，机要通信用

车 0 辆，应急保障用车 0 辆，执法执勤用车 0 辆，特种专业

技术用车 25 辆，离退休干部用车 0 辆，其他用车 0 辆。单

价 100 万元及以上的设备（不含车辆）0 台（套）。

2024 年当年购置车辆 0 辆；购置单价 100 万元以上的设

备 0 台（套）。

十三、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明

根据预算绩效管理要求，本单位组织开展了 2024 年度
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部门整体支出绩效自评工作，从评价情况来看，积极推进预

算绩效管理工作，建立了绩效管理制度体系，出台了本单位

预算绩效管理制度办法；完善了绩效管理工作机制，包含预

算绩效目标管理，预算绩效运行跟踪监控管理，绩效评价管

理，绩效评价结果反馈与应用管理等；明确了绩效管理职能，

建立健全本单位预算绩效管理制度。各业务股室负责预算绩

效管理自评工作，对于预算绩效管理发现的问题及时跟进、

整改。通过绩效自评，我单位按照高质量发展的要求，围绕

大局，突出重点，全面提升环境卫生保障能力，突出抓好

精神文明建设，坚持常态化环境综合整治，积极为市民营造

了良好的生产生活环境，城区环境卫生面貌得到进一步改

善，致力为人民群众创造高品质生活的工作要求，不断增强

群众的获得感、幸福感。

本单位在部门决算中反映城乡社区管理事务等 1个一级

项目的绩效自评结果，涉及预算资金 1627.9 万元，占部门

预算项目支出总额的 100%。

（二）部门整体支出绩效自评结果

根据年度设定的绩效目标，部门整体支出自评得分 100

分，全年预算数 1382.54 万元，执行数 1382.54 万元，完成

预算的 100%。本年度本部门总体运行情况及取得的成绩：

1.抓好环境卫生保障整治工作。积极应对突发性事件处

理，认真抓好各项各类会议、检查、节庆以及城市环境卫生

大整治活动、大气污染防治等迎检期间环境卫生保障工作。

开展文明祭祀宣传引导，在除夕、清明节、寒衣节等传统祭
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祀日，根据工作要求，在城区设置祭祀点位 23 个，摆放焚

烧容器 106 套，并通过悬挂宣传横幅、作业车辆播放文明祭

祀倡议书等办法，积极倡导居民文明祭扫，弘扬文明新风。

2.全力做好道路扬尘治理工作。按照适当集中，避免交

叉，运行顺畅，减少矛盾的原则，对城区建成路段每日巡回

洒水作业最少 4 次，加强洗扫作业工作，坚持每天对各路段

洗扫 2 次，城区人行道循环冲洗，达到了路面见本色。在污

染天气和大气污染防治迎检工作中，我站合理调配洒水作业

车辆，加大洒水喷雾频次，进一步降低道路积尘。今年，共

安排 23 辆作业车，累计用水 48516 吨。

3.道路绿化精细管护水平进一步增强。根据季节变化，

积极谋划，精心组织，及时开展绿化苗木精细化管护工作。

一是道路、小游园修剪绿篱小龙柏、月季等共计约 69983 平

方米，石楠球、贴梗海棠球等 4410 株，清运枝条约 380 余

三轮车；陈仓大道、北大街等道路打草约 220000 平方米；

调枝抹芽约 2300 余棵；陈仓中路、北大街等道路栾树、法

桐、月季等病虫害防治喷洒防虫药物 44000 斤。二是季节性

补植西大街、北大街等 7 条道路樱花、紫薇等 72 株，鸢尾

约 30 平方米，播撒草籽 40 斤。

4.公园改造力度进一步加大。一是对公园缺株断档处补

植月季 3600 余株，补栽海桐、鸢尾等 1200 余平方米，移栽

桂花、紫薇树共计 80 余棵，对人为踩踏处撒草籽 300 平方

米，铺设草皮 600 平方米。二是全年完成乔木、灌木修剪约

7913 棵，月季等花卉累计约 1.7 万平方米，绿篱约 8.6 万平
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方米，绿篱造型 3979 余株，清理杂草 39.5 万余平方米，全

年苗木浇灌用水 1.6 万余吨。病虫害防治使用药品 50710 克；

购买多菌灵等药品 13344 克。病媒生物防治投放鼠药 4100

克，更换 326 个鼠饵点位药品。三是完成陈仓苑公园鼎盛路

口竹林处改造提升工作，铺设草皮 150 平米；完成移栽月季

1800 株。完成景观苗圃 500 平米废弃池塘改造提升工作，新

增牡丹苗 300 株，移栽芍药 600 株，为公园丰富色彩和绿量。
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宝鸡市陈仓区环境卫生管理站部门整体支出绩效自评表
（2024 年度）

单位名称 宝鸡市陈仓区环境卫生管理站

年

度

主

要

任

务

完

成

情

况

任务名称 主要内容
完成情

况

全年预算数（万元） 全年执行数（万元）

分值
执行

率
得分

总额
财政拨

款

其他

资金
总额

财政

拨款

其他

资金

任务 1 定额补助项目 100% 898.11 898.11 898.11
898.

11
— 100% —

任务 2
城市管理工作

经费项目
100% 482.13 482.13 482.13

482.

13
— 100% —

任务 3

环卫工人节

慰问活动经费

专项资金项目

100% 2.30 2.30 2.30 2.30 — 100% —

金额合计 1382.54
1382.5

4
1382.54

1382

.54
10 10

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

预期目标（年初设定） 目标实际完成情况

目标 1：保障一线人员工资，提高工作积极性，提升工作质量。

目标 2：保障一线作业经费及各项费用等，提高工作积极性，提升

工作质量。

目标 3：用于支付环卫节慰问金及优秀环卫工人奖励。

目标 1 完成情况：完成一线人员工资发放。

目标 2 完成情况：完成各项作业费用支付。

目标 3 完成情况：完成环卫节优秀环卫工人奖励。

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 指标内容 年度指标值 实际完成值 分值 得分

产出指标

（50 分）

数量指标 足额发放 足额发放 100% 20 20

质量指标 按时发 按时发 100% 10 10

时效指标 2024 年内 2024 年内 100% 10 10

成本指标 严格执行预算数 严格执行预算数 100% 10 10

效益指标

（30 分）

经济效益指标 促进地区营商环境
助力区域经济发

展
100% 10 10

社会效益指标 环境更优美 环境更优美 100% 10 10

生态效益指标 城市洁净整洁 城市洁净整洁 100% 5 5

可持续影响指

标
城市品质不断提升

城市品质不断提

升
100% 5 5

满意度

指标

（10 分）

服务对象满意

度指标
市民满意 市民满意 100% 10 10

总分 100 100
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（三）项目绩效自评结果

本单位在部门决算中反映 2 个一级项目的绩效自评结

果。

具体见下：

1.定额补助项目绩效自评综述：全年预算数 898.11 万

元，全年执行数 898.11 万元，预算执行率为 100%。项目绩

效目标完成情况：清扫队 12 人每年工资及社保 150 万元，

一线 400 余人工资及社保 748.11 万元。共计金额 898.11 万

元。发现的问题及原因：项目实施过程中支付进度不太均衡。

下一步改进措施：今后要更加科学合理安排支付进度，确保

绩效目标与支付进度相匹配，充分发挥资金使用效益。

2.城市管理工作经费项目绩效自评综述：全年预算数

482.13 万元，全年执行数 482.13 万元，预算执行率为 100%。

项目绩效目标完成情况：今年开展卫生集中整治 380 余次，

累计抽调人员 4985 人次，清理垃圾杂物 5300 余三轮车。完

成了未移交路段滨河北路、红枫大道卫生集中整治，期间抽

调 357 人次，清理清运积尘、乱石等各类垃圾杂物 566 三轮

车完成了春节等重要节假日、酒博会、茶博会、马拉松等卫

生保障工作 70 余次。摆放乱停乱放共享单车 1800 余辆。公

园补充购置喷灌喷淋头 31 个、水带 18 盘、水管 16 盘、水

泵 2 台；景观苗圃、陈仓苑微地形铺草皮 500 平方米。全年

大气污染治理以及苗木管护累计浇灌用水约 4482 吨。冲洗

绿化带 180 余次，共计用水约 41336 吨。发现的问题及原因：

城市环境卫生精细化管理有待进一步提高。下一步改进措
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施：提高管理效能，加强安全意识教育，制定安全防患预案。

3.环卫工人节慰问活动经费专项资金项目自评综述：全

年预算数 2.3 万元，全年执行数 2.3 万元，预算执行率为

100%。项目绩效目标完成情况：23 名区级优秀环卫工人每人

奖励 0.1 万元，共计 2.3 万元，全年完成值 100%。发现的问

题及原因：科学合理安排支付进度确保资金按时支付到位，

发挥时效性效益。下一步改进措施：今后要更加科学合理安

排支付进度，确保绩效目标与支付进度相匹配，充分发挥资

金使用效益。
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区级定额补助项目绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 定额补助

主管部门 宝鸡市陈仓区城市管理执法局 实施单位
宝鸡市陈仓区环

境卫生管理站

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数（A）

全年执行

数（B）

分

值

执行率

（B/A）
得分

年度资金总额 898.11 898.11 898.11 10 100% 10

其中：当年财政拨

款
898.11 898.11 898.11 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

完成情

况

预期目标（年初设定） 实际完成情况

及时足额发放清扫队及一线人员工资，提高工作

积极性，营造良好环境。

及时足额发放清扫队及一线人员工

资，提高工作积极性，营造良好环境。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因

分析及改

进措施

产出

指标

（50

分）

数量指标

清扫队及

一线人员

工资

清扫队及

一线人员

工资

100% 10 10

质量指标 足额发放 足额发放 100% 10 10

时效指标 1-12 月 1-12 月 100% 10 10

成本指标
发放一线

人员工资

发放一线

人员工资
100% 10 10

效益

指标

（30

分）

经济效益指标
助力经济

发展

助力经济

发展
100% 10 10

社会效益指标
市民文明

度提升

市民文明

度提升
100% 10 10

生态效益指标 城市洁净 城市洁净 100% 10 10

可持续影响

指标

城市品质

不断提升

城市品质

不断提升
100% 10 10

满意

度

指标

（10

分）

服务对象满意

度指标
市民满意 市民满意 100% 10 10

总分 100 100
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区级城市管理工作经费项目绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 城市管理工作经费

主管部门 宝鸡市陈仓区城市管理执法局 实施单位
宝鸡市陈仓区环境

卫生管理站

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数（A）

全年执行

数（B）

分

值

执行率

（B/A）
得分

年度资金总额 482.13 482.13 482.13 10 100% 10

其中：当年财政拨款 482.13 482.13 482.13 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

完成情

况

预期目标（年初设定） 实际完成情况

保障一线作业经费及工资加班费等，提高工作积极

性，提升工作质量。

一线作业车辆用油 120 万元，车辆维修

维护费 80 万元，公园维修维护费 40 万

元，一线劳保及劳动工具 50 万元，一

线工资及加班费 192.13 万元，共计

482.13 万元。

绩

效

指

标

一级指

标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

（50

分）

数量指标 足额发放
足额发放

工资
100% 10 10

质量指标 按时发放 按时发放 100% 10 10

时效指标 2024 年内 2024 年内 100% 10 10

成本指标
一线人员费

用

一线人员

费用
100% 10 10

效益指

标

（30

分）

经济效益指标
促进地区营

商环境

助力区域

经济发展
100% 10 10

社会效益指标 环境更优美
环境更优

美
100% 10 10

生态效益指标
城市洁净整

洁

城市洁净

整洁
100% 10 10

可持续影响

指标

城市品质不

断提升

城市品质

不断提升
100% 10 10

满意度

指标

（10

分）

服务对象满意

度指标
市民满意 市民满意 100% 10 10

总分 100 100
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区级环卫工人节慰问活动经费专项资金项目绩效自评表
（2024 年度）

项目名称 环卫工人节慰问活动经费

主管部门 宝鸡市陈仓区城市管理执法局 实施单位
宝鸡市陈仓区环

境卫生管理站

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数（A）

全年执行

数（B）

分

值

执行率

（B/A）
得分

年度资金总额 2.30 2.30 2.30 10 100% 10

其中：当年财政拨

款
2.30 2.30 2.30 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

完成情

况

预期目标（年初设定） 实际完成情况

按时足额发放优秀环卫工人奖励，提高了工作积

极性，鼓足干劲，营造良好的卫生环境。

按时足额发放优秀环卫工人奖励，提

高了工作积极性，鼓足干劲，营造良

好的卫生环境。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因

分析及改

进措施

产出

指标

（50

分）

数量指标 足额发放 足额发放 100% 10 10

质量指标 按时发放 按时发放 100% 10 10

时效指标 2024 年内 2024年内 100% 10 10

成本指标
环卫工人

慰问金

环卫工人

慰问金
100% 10 10

效益

指标

（30

分）

经济效益指标
促进地区

营商环境

助力区域

经济发展
100% 10 10

社会效益指标
环境更优

美

环境更优

美
100% 10 10

生态效益指标
城市洁净

整洁

城市洁净

整洁
100% 10 10

可持续影响

指标

城市品质

不断提升

城市品质

不断提升
100% 10 10

满意

度

指标

（10

分）

服务对象满意

度指标
市民满意 市民满意 100% 10 10

总分 100 100
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（四）专项资金绩效自评结果

单位不主管专项资金。

（五）部门重点评价项目绩效评价结果

单位无重点评价项目。

（六）财政重点评价项目绩效评价结果

单位无财政重点评价项目。

十四、其他需要说明的情况

1.决算公开表格中金额数值保留两位小数，公开数据为

四舍五入计算结果；个别数据项之间，个别数据合计项与分

项数字之和存在小数点后尾差。

2.决算公开表格中部分数据约值万元时显示为零，实际

不为零。

3.宝鸡市陈仓区环境卫生决算数据反映 1个单位收支情

况。

4.决算公开联系方式及信息反馈渠道。联系电话：

（0917）6215622。如电话号码发生变更，请通过其他公开

渠道另行获取，本文本不再更新。
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第三部分 2024 年度部门决算表

目录

序号 内容 是否空表 表格为空的理由

表 1 收入支出决算总表 否

表 2 收入决算表 否

表 3 支出决算表 否

表 4 财政拨款收入支出决算总表 否

表 5 一般公共预算财政拨款支出决算表 否

表 6 一般公共预算财政拨款基本支出决算表 否

表 7 政府性基金预算财政拨款收入支出决算表 是 本单位不涉及故公开空表

表 8 国有资本经营预算财政拨款支出决算表 是 本单位不涉及故公开空表

表 9 财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算表 是 本单位不涉及故公开空表
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第四部分 专业名词解释
1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业

发展目标所发生的各项支出。

3.“三公”经费：指部门使用财政拨款安排的因公出国

（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

5.公用经费：指为完成特定的行政工作任务或事业发展

目标用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活

动的支出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、

其他费用等。

6.工资福利支出：反映开支的在职职工和编制外长期聘

用人员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险

费等。

7.结转资金：即当年预算已执行但未完成，或者因故未

执行，下一年度需要按原用途继续使用的资金。

8.结余资金：即当年预算工作目标已完成，或者因故终

止，当年剩余的资金。


